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la nostra casa
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Una Residenzs di servin




La nostra Casa ha una disponibilita di 70 postiletto, suddivisiin 36 camera singola e
17 camere doppie

Ogni stanza digpone di balcone, doccia @ WC, conformi alla normativa per portatosi
di handicap, telefono e presa TV

Nella nostra casa offriamo possibilita di socializzazione nel bar interno & in divarsi
ambienti polifunzionali [distribuitiin ogni piano)

Una cappella interna consente @ ciascun ospite di esprimere i propri bisogni
spirituali

Per i nostri ospiti disponiamo anche di un servizio mterno di lavanderia

| pasti vangono serviti con flessabilita di orario @ viene offerta una vasta scelta del
meni

L'ampio giardine che circonda la casa consente inoltre di effettuara delle brevi
pagsegpiata

La nostra struttura & un'istituzione pubblica di assistenza e beneficenza (IPAB)
sanza fini di lucro regolamentata da una legislazione a carattera pubblica

Ci proponiame come interlocutori competenti ned campo dell’assistenza all anziano
Siamo una moderna azienda di servizi



Il nostro orientamento generale

La nostra sttivite & ispira ai principi contenuti nella Carts Europes
del Diritti e defle Libertd degli Anziani

L'spertura varso 'esterno, il notevole coinvolgimenta degli aniiani
nella vita dal paese e |'uso pubblico della strutture sono alement
che la rendana vitale e dinamica

Le realizzazione concrata delle nostre prospettive pud essere
persaguits da una gestione manaperiale gualificata e lungimirinte



Il futuro non & mai solo accaduto, & stato creato
Will e Ariel Durant-
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| nostro favoro si basa su una visione globsle dell’'uomo che
sunsidera 'anziano come uniti imscandsbile di corpo-mente-spanito
sink enme membro della sociata civile e della comunita religiosa,
00 una propeia storia personale, Lna propria fngua e culturs

| nostro attepgiamento nai rapport] intarpersonall & improntato 3

galtd ed aperiura

il

| nostro rapporto con le persona anziana e con i collaboraton &

1asato sul mepetto a sulla stima
d

higrezza e trasparenza caratterizzano il nostro impegno

Trestiamo costantemante attenziona ad applicare le nuove
stquisizioni seientifiche al fine di accrescers B qualits dalle
sragtazion






| nostri compiti

E nustro intento offrire agli anziani un amblenta familiare, capace di
dare sicurezza nei momenti di necessits

| principio fondamentale del nostro apire quotidiano @ il mantinimento
dell' autonomia, affinché gli anziani santano di poter continuare a
VIVETE Una vita in cui loro stessi sono parte responsabile e attiza

Il nestra concetto di cura globale si basa sulla prevenziona delle
malattie, sul lenimento della sofferenza e su un dignitoso
accompagnamento della persona alla morte. L'assistenza socis-
p=icologica @ per noi preminente rispetto all'intervento medico

L nostra struttura aspira ad essere rifarimento di sceallenza par
soddistare i diversi bhisogni degli anziani




Casa & dovunque ci si trova a proprio agio
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| 5 nostra struttura offre una mava casa con seryis': I"'a,u:ugﬂmtg
ambignte familiare, un luogo che infonds tranguillits #ﬂﬂlrﬁ:ﬁ: SR
mirattensre retazioni sociaki e di pariecipare alla vita della comumita ,

L2 mencanga h attvita impedisce di creare grospettive ma anti” |
maltenlic idristiva per # tempo libero desidériamo dare w
nuotidiano degh ospiti 4/ B

Desidariamo essere al fianco del nostr aspiti come cor
defia foro quotidianita

Noi accoplisma ["anziane incondizidnatamente
can |z sua staria persenals
con la sua pecudianta

von le sue abitudini

# napettiamo la mdidualita di ogni persona



e e o

La vita @ come camminare i mezzo alla neve
Ogni pesso lascia |a sua impronta
-Jfess Lawr
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Improvvisamente...

____.

“Colui solo & fefice & grande che per essera guaicaza non ha tisogno ni di
comandare né di uhbndare™
Vinlfgang Goethe
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L& nostra maggiore nsorsa sano des collaboratos responsabil um:rlimﬁ

Noi affriama loro oreri di lavoro compatibili mhummﬁih
sarena clima lavarative & |a possibilits di aggiornamenta

Rizarshiama il lora attive coinvolgimenta net processi decisionali &
mediante un vivo contatto comunicativo carchiame di accrescers in |or
Ie motivazioni professionall e

Correttezza, lealtd @ stima rapprosentana fl im plrim
nostruttha colizhorarione

Il sustagno rucipraco nallo sviluppa sia persanale che professionale
lavariscono il tavaro d'équipe & la collaboranione

Cinscun collsboratore & motvato ad identiticarsi con il proprio kavoro 4
gssare pronto ad on continuo eppiornamenta

Una dei nastri ohiettivi & una buona formazione. Consideris
seguiamo i tirocinanti come potenaali collaborator, in
nostro gruppo o lavaro

Ci consaderiamo . m continuo apprendimentn ™ @ siamo costantements”
aperti al nuavo |

Motive i grande soddisfazione sona per nai § volontari che si ad
per il bene dei nastri ospitl; nei i sosteniama e li mtegriama el
comunita






/a nostra piena responsabilita sociale

Avvertiamo pienamente |a nostra responsabilita sociale nel
prospettarci come punto di riferimento per soddisfare i bisogni degli
anziani

Nella rete dei servizi socio-sanitari ¢i consideriamo altrettanto validi
e perseguiamo una collaborazione costruttiva con gli altri operatori

E nostra aspirazione ricanoscere tempestivamente | mutamenti
sociali per predisporre i necessari interventi

La gestione delle nostre risorse intende conseguire obiettivi di
economicita e di efficienza
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Un athero ben radicato non pud essera trapigntalo senza la zofa
cha lo circonds, uesta consapevolezza of induce 3 considarara il
|egame con | femifian come parie essinziale dofla asistenza

defl anziano

| familiari sano dal partner di cul abbiama bisogna per il
mantenimanto del benessere dei loro cari







I nostri dintorni

Il pittoresco paess medioevale di Egna,

circandsto da vigneti e fruttet, & 25 km da Bolzano, con | suni
edifici recentements restaurafi a ficordame e antiche origni, rivela
i suo tascing sattide &i visitaton dal centro storico

L architettyra particolarissima delle case, dei cortdli interni 8 del
portici risveqlia fantasmi dal passato

Egna

Choma §8 capaicim




Trodena Mantagna Dyt Hiine



Vanto dei giovani & la loro forza,

ornamento dei vecchi & la canizie
praverbi 20:39
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Tel: +39 0471 826100
a cura deba Griesfeld Fondazione Casza di Riposo Fax: +29 0471 B2E300
Via Val di Fiemma 41 Intamet: www_griesfeld.it
38044 Egna e-mail: info@neumarktgh-cr bz.it
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Un .Ospedale del 5.Spirito™ & documentato per la prima voita ned
LDurgo aova de Egna® ned 1336, Nel borgo in forte espansione esso fungeva
da luogo di asilo per ammalati, vecchi e poveri & da ospizio per pellegrini &
viandanti, probabilmante gid a partire dalia fine del X secolo

Attorno al 1840 questo ,ospedale” venne trasferito dalla sua sade
originaria, denominata ,5t. Gallushof” (attuale BrennerhoflCasa Brannas)
presso il palazzo von Cazan nella zona di Gries
Mel luglio dello stesso anno |*assistenza ai vecchi @ apli ammalati, ricoverati
nell’nspedale, venne assunta dalle ,suore di Carita® dell’ordine di
5. Vincenzo, le quali esercitarono ininterrottamante tale sarvizio per quasi
150 anni

Per adepuare |"assistenza agli anziani alle moderns esigenze madiche e
psicoterapeutiche, nel 1972 & stato dato awvio alla costruzione di una nuova
struttura. La nuova casa @ stata ultimata nel 1978 e nell'agosto deflo stasso
anno vi hanno trovato sistamazione i primi espiti, trasfarendo quelli gis
alloggiati nella vecchia sede. Negli anni pid recenti questo edificio & stato poi
ulteriormente ristrutturato & modernizzato






